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La rivoluzione della previdenza

I mondo assicurativo & a un passaggio

’ epocale. Tra settembre 2005 e luglio
2006 si potra assistere a un vero big

bang previdenziale, sotto i colpi del Codice
delle Assicurazioni e della riforma delle pen-
sioni. | dibattiti, al momento, sembrano inte-
ressare esclusivamente due aspetti: il ruolo
delle autorita e il valore del nuovo Registro

unico. Nessuno perd parla dello scenario

che si verra a creare: un elevato numero di

Totale masse gestite

LA RACCOLTA
Raccolta lorda
1 riscatti

Raccolta netta

DOVE VA LA RACCOLTA

Fondi italiani

Fondi esteri

Fondi di fondi

Fondi speculativi

Gestioni patrimoniali in fondi
Gestioni patrimoniali mobiliari
Prodotti assicurativi

Prodotti previdenziali
Risparmio amministrato

Banca Mediolanum
Banca Generali
Simgenia Sim

Xelion Banca
Banca Mediolanum

Totale raccolta netta
da inizio anno dei primi 5 gruppi

Veneto Banca
Bancapulia

FOCUS ADVISOR DEL MESE

Totale raccolta netta dei primi 5 gruppi

Azimut Cons. Per Investimenti Sim

Fante: Assoreti (dati relativi al mese di maggio 2005).

lavoratori destinato a una pensione con il
50% dell'ultima retribuzione e diffidente ver-
so0 i fondi pensione integrativi. Se nessuno
informa i giovani lavoratori che avranno una
misera pensione affidandosi solo allo Stato,
chi sottoscrivera i prodotti integrativi?

I consulenti finanziari si trovano di
fronte a una grande sfida: dovranno
anche educare gli investitori. Una sfi-
da gia partita. Ma in pochi lo hanno capito.

185.947,60 milioni di euro

9.760,70 milioni di euro
8.750,30 milioni di euro
1.010,40 milioni di euro

-216,10 milioni di euro

SOCIETA LEADER RACCOLTA NETTA (del mese)

SOCIETA LEADER RACCOLTA NETTA (da inizio anno)
Azimut Cons. Per Investimenti Sim

321,00 milioni di euro  23,12%
14,00 milioni di euro 1,01%
9,90 milioni di euro 0,71%
-162,10 milioni di euro
53,10 milioni di euro 3,82%
336,70 milioni di euro  24,25%
26,60 milioni di euro 1,92%
627,20 milioni di euro  45,17%
199,45 milioni di euro  19,74%
94,99 milioni di euro 9,40%
94,58 milioni di euro 9.36%
566,84 milioni di euro  56,10%
786,52 milioni di euro  15,72%
678,26 milioni di euro  13,56%
636,85 milioni di euro  12,73%
2.996,85 milioni di euro  59,89%

RACCOLTA NETTA PER PROMOTORI (da inizio anno)

974,07 mila euro
872,64 mila euro
867,16 mila euro




Assicuratori

da reinventare

diM. P.

el primo semestre del 2006 i
N lavoratori saranno chiamati a

esprimere a loro scelta in tema di
previdenza complementare. Come si stanno
muovendo gli agenti assicurativi per
conquistarsi una parte dei circa 13 miliardi
attualmente nelle casse dei Tfr? Ne abbiamo
parlato con Andrea Sabla, amministratore
delegato di Duomo Previdenza (gruppo
Cattolica) che illustra ad ADVISOR i passi da
compiere per agire da protagonisti nel
mondo della previdenza.

Quali sono i passi da compiere per
affrontare questa nuova attivita?

Sara necessario formare nuove figure
professionali, investire in formazione, sia a
livello degli advisor, sia a livello operativo per
chi gestisce i prodotti. Nel lustra tra il 2000-
2005 si & modificato il modello di business.
Nel passato il collocamento delle polizze vita

era gestito con |'obiettivo della vendita di
prodotti tradizionali. Con il superamento delle
detrazioni d'imposta fino a due milioni e
mezzo di vecchie lire, per le polizze-vita, le
compagnie non hanno compiuto un'opera di
ri-orientamento della loro attivita, imanendo
disorientati. Non sono passati dalla logica di
motivazione e incentivo fiscale alla logica di
previdenza. Con I'ingresso della legge delega
le societa dovranno “resettare” il loro
approccio al business, perché nulla & pit
come prima. Oggi, anche alla luce della
circolare Isvap 551 e del Codice delle
Assicurazioni in arrivo, sono previsti
cambiamenti sia nella struttura dei prodotti
sia nella trasparenza dovuta al mercato.

Sara un passaggio oneroso?

Per le societa sara certamente oneroso
sostenere i costi di adeguamento, Per noi
rappresenta 'investimento pill importante.

Workshop per saperne di piu

uomo Previdenza in occasione dei cambiamenti al sistema previdenziale italia-
no ha organizzato una serie di eventi. L'attivita di orientamento sulle novita legi-
slative ha avuto inizio il 9 giugno scorso con il Forum sulla Previdenza destinato alle

agenzie che collocano prodotti e servizi di Duomo Previdenza. Durante le varie tappe
in Italia sono state ampiamente illustrate le linee guida della riforma, focalizzando I'at-
tenzione sui cambiamenti pili evidenti che comportera la stessa e su quali tools saran-
no necessari per affrontare la sfida dei prossimi mesi.

La pianificazione delle attivita a supporto dell'informazione sulla riforma
continueranno a settembre con l'organizzazione della prima edizione del “Campus
Previdenziale” destinato ai collaboratori e ai promotori delle agenzie di Duomo
Previdenza che desiderino specializzarsi sui prodotti Vita. Si tratta di sessioni formative,
che si svolgeranno in provincia di Brescia e che hanno lo scopo di illustrare le novita
pit rilevanti della riforma, oltre che I'evoluzione dell’offerta di prodotti della
compagnia del gruppo Cattolica.

A novembre, inoltre, sara la volta dei consulenti del lavore, chiamati a partecipare ai
“Workshop Previdenziali” progettati al momento, in via sperimentale, per i negozi di
Tua che ospiteranno i professionisti destinati a ricoprire un ruolo chiave
nell'immediato futuro sul tema della destinazione del Tfr.

Andrea Sabia, amministratore
delegato di Duomo Previdenza

Dobbiamo investire nella formazione e
adeguare i prodotti, altrimenti resteremo
soggetti marginali. Noi preferiamo agire in
modo da cogliere tutti gli aspetti interessanti
della riforma. Per questo proporremo sia
fip/pip sia fondi pensione aperti evoluti e
multicomparto, adatti anche alle esigenze di
investitori pil sofisticati.

Sl sta avviando anche un processo di
cambiamento della figura dell’advisor?
Sara necessario riappropriarsi del ruclo sociale
dell'assicutore-vita. Per essere competitivo
I'acvisor dovra avere competenze ineccepibili,
chiare e lucide. Anche perché la competizione
sara elevata e multicanale: tra promotori
finanziari, sportelli bancari, e agenti di
assicurazione. Per questo ritengo che sara
necessario predisporre un ventaglio di offerte e
di tools in grado di supportare gli agenti,
soprattutto a livello di flessibilita e dinamicita.
Si troveranno di fronte persone con esigenze
diverse. Non sara certo facile se consideriamo
quanti sono i soggetti che hanno aderito ai
fondi pensione alla fine del 2004. (3 milioni di
soggetti ndr).

Oggi ci sono circa il 90% delle imprese italiane
che hanno tra 1 e 9 dipendenti, quindi si
intravedono opportunita interessanti,

Si intravedono opportunita uniche per chi
sapra interpretare questo cambiamento.

113 miliardi circa di tfr probabilmente non
finiranno tutti nei fondi pensione. Sara
necessario da parte degli advisor mostrare
I'elevata possibilita di personalizzazione
dell'offerta sul medio e lungo periodo. 3



